Evaluation et planification locale pour une culture 100 % envoyée et les meilleures
pratiques sur le campus

(Originale, s'il vous plait, faites une copie)

But: Au sein du MDE, nous évaluons régulierement nos stratégies d'évangélisation et de formation de
disciples. Mais nous négligeons parfois d'évaluer la maniére dont nous envoyons les étudiants. L'envoi ne
se définit pas uniqguement par le nombre d'étudiants qui participent a nos opportunités missionnaires ou
qui deviennent équipiers. La question centrale est de savoir si nos disciples engagés et multiplicateurs
effectuent une bonne transition et continuent a lancer des mouvements spirituels dans leurs nouveaux
contextes. C'est ainsi que nous verrons notre vision de "Mouvements partout” devenir une réalité.

Processus: Utilisez les questions ci-dessous comme point de départ pour vous aider a évaluer vos efforts
actuels en matiere d'envoi et a élaborer des plans d'amélioration. Elles peuvent étre utilisées par les
responsables nationaux, régionaux et locaux pour évaluer les différents niveaux du ministere. Vous pouvez
répondre a ces questions avec un co-responsable sivous en avez un, puis animer une conversation sur l'envoi
avec l'ensemble de votre équipe. Prenez le temps de réfléchir aux questions de chaque section, puis priez pour
que le Seigneur vous éclaire sur la maniere d'aller de ['avant.

1. Ou sommes-nous ?

Comment la plupart des étudiants s'en sortent-ils dans leur marche avec le Seigneur apres l'université ?
Quelles sont les données dont vous disposez sur vos dipldmés des deux dernieres années ?

Comment la plupart des diplomés/anciens étudiants gerent-ils leur transition vers le monde du travail sur le
plan personnel et professionnel ? Pensent-ils que notre ministere les a bien préparés a cette transition ?



e Batir une communauté avec les croyants/implication dans ['église

e Batirune communication/relations plus profondes et saines avec les non-croyants

e Aborder avec aisance des sujets spirituels avec des amis non croyants

e Gestion de la vie et de soi, définition des priorités, programmation, budgétisation, planification

e Poursuivre le développement personnel, la croissance et la responsabilisation

Comment la plupart des diplémés/alumni traduisent-ils leur formation au ministére sur le campus
dans leur vie d'adulte ? Se sentent-ils équipés pour faire de 'évangélisation et du discipolat dans leur
nouvel environnement ?

2. Que faisons-nous déja ?

Que faisons-nous déja en tant qu'équipe et individuellement sur le campus pour amener les étudiants a
devenir des disciples multiplicateurs tout au long de leur vie ?

Comment aidons-nous les étudiants a identifier ce a quoi Dieu les appelle a long terme ? Comment les
préparons-nous a s'épanouir et a porter du fruit dans ce champ de mission ? De quoi auront-ils besoin
(téte, cceur, mains) que nous ne leur fournissons pas ?

Comment les aidons-nous a nouer des relations avec des professionnels qui donnent I'exemple d'une vie en
mission et partagent leur vision du royaume ?

Comment sont-ils exposés aux opportunités de servir avec CCCi ou les ministéres partenaires ?

3. Que devons-nous commencer a faire ?

Comment équiperons-nous les étudiants pour qu'ils deviennent des disciples multiplicateurs tout
au long de leur vie dans leur futur contexte ministériel ? Avec qui programmerons-nous une
conversation sur les 5 éléments ?

e Quisontles étudiants de derniere année engagés ? (Liste des noms)

e Quisont les professeurs engagés ? (Liste des noms)



e Quisontles anciens étudiants engagés ? (Liste des noms)

Comment pouvons-nous aider les étudiants a créer un plan pour vivre son appel et leur vision du Royaume
apres l'obtention de leur diplome ?

*Pour plus d'informations, contactez votre responsable régional, allyson.moody@cru.org, john.ellis@cru.org
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